
 

 

壹、 課程名稱： 

職場不法侵害(含性別平等工作法性騷擾防治介紹) 
 

貳、 課程大綱： 
 

一、 職場不法侵害定義 

二、 職場不法侵害爭議案例解析 

（一） 性騷擾 

1.性騷擾認定與防免 

2.職場性騷擾之雇主(主管)責任 

3.職場性騷擾之行為人責任 

（二） 肢體暴行 

（三） 侮辱性言語 

（四） 情緒化罷凌用語 

（五） 羞辱冷落式工作分派 

（六） 其他精神不當侵害類型 

三、 職場不法侵害中『加害者』法律責任(民事、刑事、行政裁

罰) 

四、 職場不法侵害中主管身為『協助者』之糾正補救義務擾 
 


