
 

一、 課程名稱：CSR 企業社會責任與人權政策 

 

二、 課程目的： 

從勞資爭議處理法的不當勞動行為裁決機制、性平法的性別保護、就服法的歧

視禁止、到職安法的不法侵害預防，足見政府逐漸重視對勞工人權的維護、與

對企業共同參與維護勞工人權的社會責任要求。本講座除整合性介紹現有法令

對人權保護的要求與企業的因應之道，更從判決案例觀察法院實務上對企業社

會責任的期許，作為企業內部規章與經營管理方針之實務準則。 

 

三、 課程大綱： 

（一） 人權政策 

1. 杜絕不法歧視以確保工作機會均等 

2. 尊重員工隱私權與個人資料保護 

3. 提供安全與健康的工作環境（過勞勞動避免） 

4. 禁用童工與強迫勞動 

5. 建立暢通勞資溝通管道，提供申訴機制 

6. 尊重員工自由結社之權利 

（二） 職場操守規範 

1.反貪腐 

2.道德誠信 


